





a)monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

b)desfdsoard activitatea de consiliere eticd, pe ba~~ solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o
solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

c)elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d)organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor
in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;
e)semnaleazad practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

flanalizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetétenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g)poate adresa in mod direct Intrebéri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publici respectiva.

Avand in vedere cd consilierul etic la nivelul Primériei a fost desemnat in anul
2016, iar dobandirea calitatii acestuia vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani, se
impune emiterea unei dispozitii in acest sens.
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